WEITERBILDUNGS-
VORAUSSETZUNGEN

Vorausgesetzt wird ein Hauptschulabschluss. Bewerber/innen ohne
Hauptschulabschluss konnen nur zur Ausbildung zugelassen wer-
den, wenn sie bereits eine Berufsaushildung abgeschlossen haben.

Bei besonderer Eignung kann die Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegeassistentin / zum Gesundheits- und Krankenpfle-
geassistenten auf die Ausbildung zur Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin / zum Gesundheits- und Krankenpfleger verkiirzend
angerechnet werden.

BEWERBUNG

lhre iiblichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die Aka-
demie fiir Gesundheitsberufe.

TERMIN

Der Kurs beginnt am 1. Oktober jeden Jahres.

www.kbs-mg.de
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Weitere Informationen gibt es hier ...
kbs | Die Akademie fiir Gesundheitsberufe

Viersener StraBe 450
41063 Mdnchengladbach

Sekretariat Gesundheits- und Krankenpflege
Telefon (0 21 61) 892 - 25 37

Telefax (021 61) 892 - 2509

E-Mail  info@kbs-mg.de

Website  www.kbs-mg.de

oder besuchen Sie uns auf facebook.com/kbs.mg

... wir freuen uns auf Sie!
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DIE AKADEMIE
FUR GESUNDHEITSBERUFE

Qualifizierte Ausbildungen in Gesundheitsberufen und ein umfang-
reiches Fort- und Weiterbildungsprogramm mit berufsspezifischen und
berufsiibergreifenden Angeboten fiir Medizin und Pflege — das alles und
mehr bietet die kbs (Katholische Bildungsstatte fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe) in Monchengladbach. Hier verbinden sich modernste Bil-
dungskonzepte mit einer langen Ausbildungstradition.

AUSBILDUNG

Unser Ziel ist eine qualifizierte und zeitgemaBe Ausbildung als Basis
fiir eine gleichbleibend hohe Qualitat in allen Bereichen der Gesund-
heitsberufe. Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege, Gesund-
heits- und Krankenpflegeassistenz und Operationstechnische Assi-
stenz — jedes Jahr stellen wir neue Auszubildende an unseren beiden
Schulstandorten ein. Insgesamt halten wir ca. 500 Ausbildungsplatze
vor. Als staatlich anerkannte Rettungsdienstschule bieten wir vielfal-
tige Lehrgange an.

WEITERBILDUNG

Eine wichtige Erganzung unseres Programms stellen die Fort- und
Weiterbildungen fiir Arztinnen/Arzte, Ergotherapeutinnen/ Ergothera-
peuten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Gesundheits-
berufen und im Rettungsdienst dar.

DUALES STUDIUM

In Kooperation mit der Katholischen Hochschule Nordrhein Westfalen
bieten wir den dualen Bachelorstudiengang Pflegewissenschaft an.
Dieser Abschluss ermdglicht einen beruflichen Einsatz u.a. im Case-
management oder als Pflegeexperte.

PRAXIS UBER DIE GRENZEN

Unsere Akademie zeichnet sich durch groBes Engagement auf vielen
Ebenen aus. Zur kontinuierlichen Verbesserung der Pflegequalitt star-
tete z.B. in Kooperation mit der Caritas in Sibirien das Projekt: Wei-
terbildung von Pflegepersonal fiir die hausliche Altenpflege. Besonders
stolz sind wir auf unsere Mitarbeit am Leonardo da Vinci Projekt der
Europaischen Union, das die transnationale Zusammenarbeit im Be-
reich der beruflichen Aus- und Weiterbildung unterstiitzt, indem es u. a.
Auslandsaufenthalte zum beruflichen Lernen fordert.

DAS BERUFSFELD DER GUK-ASSISTENZ

Die Ausbildung fiir Gesundheits- und Krankenpflegeassistentinnen
und -assistenten vermittelt entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugs-
wissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale und me-
thodische Kompetenzen zur verantwortlichen Mitwirkung insbesondere
bei der Gesundheitsforderung sowie der Versorgung und Begleitung von
kranken und behinderten Menschen. Dabei sind die unterschiedlichen
Pflege- und Lebenssituationen sowie Lebensphasen und die Selbst-
standigkeit und Selbstbestimmung der Menschen zu beriicksichtigen.

Die Ausbildung befahigt insbesondere dazu, die folgenden Aufgaben
auszufiihren:

1. Pflege und Begleitung von kranken und behinderten Menschen in
stabilen Pflegesituationen auf der Grundlage der Pflegeplanung
von Pflegefachkraften,

2. hauswirtschaftliche und personliche Unterstiitzung von kranken
und behinderten Menschen bei der eigenstandigen Lebensfiihrung,

3. MaBnahmen der Gesundheitsforderung,

4. einfache Krankenbeobachtung und Erhebung sowie Weitergabe
medizinischer Messwerte (z. B. Puls, Temperatur, Blutdruck und
Blutzucker),

5. Feststellung akuter Gefahrdungssituationen und Einleitung
erforderlicher MaBnahmen,

6. Verabreichung von Medikamenten nach arztlicher An- bzw.
Verordnung,

7. Vorbereitung und Pflege von Instrumenten/medizinischen Gera-
ten (z. B. Katheter, Sonden) sowie einfacher Verbandswechsel,

8. Verabreichung von Sondennahrung iiber die PEG,

9. physikalische MaBnahmen (z.B. Auflegen von Warmetragern,
Warmeanwendungen),

10.Dokumentation der erbrachten Leistungen.

Die Ausbildung befahigt weiter dazu, bei diagnostischen und thera-
peutischen MaBnahmen zu assistieren und bei der Unterstiitzung
und Begleitung von kranken und behinderten Menschen interdis-
ziplinar mit anderen Institutionen und Berufsgruppen zusammen-
Zuarbeiten.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Inhaltliche Schwerpunkte der Ausbildung sind: Pflegemalnahmen
in stabilen Pflegesituationen durchfiihren, bei diagnostischen und
therapeutischen MaBnahmen assistieren und bei der eigenen Le-
bensfiihrung unterstiitzen und begleiten.

TERMINE UND UNTERRICHT

Die Ausbildung dauert 12 Monate. Sie besteht aus 4 Unterrichts-
blacken von insgesamt 560 Stunden Umfang. Dariiber hinaus
beinhaltet sie 1300 Stunden praktische Aushildungsphasen.
Der Unterricht erfolgt taglich von 8.00 bis 15.30 Uhr durch Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Kath. Bildungsstatte und qua-
lifizierte Dozentinnen und Dozenten. Nahere Angaben zu Termi-
nen und Voraussetzungen entnehmen Sie bitte unserer Webseite
www.kbs-mg.de.

www.kbs-mg.de



