WEITERBILDUNGSVORAUSSETZUNGEN

* erfolgreich abgeschlossene Aushildung zur Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin/zum Gesundheits- und Krankenpfleger

* eine in der Regel mindestens zweijahrige Tatigkeit in der Gesund-
heits- und Krankenpflege oder in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege nach Erhalt der Erlaubnis zum Fiihren der Berufshezeichnung;
Berufserfahrungen in infektionsgefahrdeten Bereichen sind erwiinscht.

KURSBEGINN UND BEWERBUNG

Der Kurs beginnt in der Regel am 01.04. eines jeden zweiten Jah-
res. lhre iiblichen Bewerbungsunterlagen sowie Priifungszeugnis,
Erlaubnisurkunde zur Fiihrung der Berufshezeichnung, Zeugnis zum
Nachweis der Berufstatigkeit und ggf. Einverstandniserklarung des
Arbeitgebers senden Sie an die kbs | Akademie fiir Gesundheitsbe-
rufe. Informationen zu Gebiihren etc. finden Sie auf unserer Website.
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Weitere Informationen gibt es hier ...
kbs | Die Akademie fiir Gesundheitsberufe

Viersener StraBe 450
41063 Mdnchengladbach

Telefon (021 61) 892 - 2501
Telefax (021 61) 892 - 2509
E-Mail  info@kbs-mg.de
Website www.kbs-mg.de

oder besuchen Sie uns auf facebook.com/kbs.mg

... Wir freuen uns auf Sie!

11-015 9/11

kbs

DIE AKADEMIE FUR GESUNDHEITSBERUFE

WEITERBILDUNG

Zur

HYGIENEFACHKRAFT

e, TUVRheinland® |

.:| CERT

&/ 1509001



DIE AKADEMIE
FUR GESUNDHEITSBERUFE

Qualifizierte Ausbildungen in Gesundheitsberufen und ein umfang-
reiches Fort- und Weiterbildungsprogramm mit berufsspezifischen
und berufsiibergreifenden Angeboten — das alles und mehr bietet
lhnen die kbs (Katholische Bildungsstatte fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe) in Monchengladbach. Hier verbinden sich modernste
Bildungskonzepte mit einer langen Aushbildungstradition.

Unser Ziel ist eine qualifizierte und zeitgemaRe Ausbildung als Basis
fiir eine gleichbleibend hohe Qualitat der Gesundheits- und Pflegebe-
rufe. Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenz und Operationstechnische Assistenz — jedes
Jahr stellen wir neue Auszubildende an unseren beiden Schulstand-
orten ein. Insgesamt halten wir iiber 450 Ausbildungsplatze vor. Als
staatlich anerkannte Rettungsdienstschule bieten wir vielféltige Lehr-
gange im Bereich Rettungsdienst an.

Unsere Schule zeichnet sich durch groBes Engagement auf vielen
Ebenen aus. So sind wir u. a. Mitglied im Bildungsnetzwerk Gesund-
heits- und Pflegeberufe, das Kontakte zwischen Lehrenden und Schu-
len sowie deren fachlichen Austausch fordert.

Besonders stolz sind wir auf unsere Mitarbeit am Leonardo da Vinci
Projekt der Européischen Union. Hierbei geht es um die internationale
Vernetzung von Ausbildungen innerhalb der EU.

Ein weiteres Highlight unserer Aushildungist eine Kooperation mit dem
Verein vom Heiligen Lande, der ein Altenheim im Westjordanland nahe
Jerusalem betreibt. Wir ermdglichen unseren Schiilerinnen und Schii-
lern auf Wunsch ein mehrwdchiges Praktikum dort, um Erfahrungen in
einem bisher unbekannten Kulturkreis zu sammeln.

DIE WEITERBILDUNG

Das Thema Hygiene gewinnt in Krankenhdusern, Altenheimen und
ambulanten Einrichtungen zunehmend an Bedeutung. Ziel ist es, die
Infektionspravention und Hygiene durch MaBnahmen der Erkennung,
der Verhiitung und der Bekdmpfung von Infektionen zu verbessern.

Die Weiterbildung zur Hygienefachkraft soll Gesundheits- und Kran-
kenpflegerinnen/Gesundheits- und Krankenpfleger durch die Ver-
mittlung qualifizierter Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen
dazu befahigen, in stationaren, teilstationaren und ambulanten Ein-
richtungen des Gesundheits- und Sozialwesens an der Hygiene- und
Infektionspravention mitzuwirken.

ZIELE UND INHALTE

Inhaltliche Schwerpunkte sind die Vermittlung allgemeiner Grundla-
gen und der Grundlagen von Hygiene und Mikrobiologie, Krankenhaus-
hygiene und der technischen Hygiene.

Die Weiterbildung erfolgt auf Basis der ,Weiterbildungs- und Prii-
fungsordnung zu Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen, -pfle-
gern, Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern fiir
Krankenhaushygiene — Hygienefachkraft (WeiVHygPfl)“ und schlieBt
mit einer staatlichen Anerkennung und einem Zertifikat ab.

UNTERRICHT UND PRAKTIKUM

Die Weiterbildung dauert 24 Monate. Sie besteht aus 18 Wochen-
blacken von insgesamt 720 Stunden Umfang. Der Unterricht erfolgt
taglich von 8.00 bis 15.30 Uhr durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Akademie fiir Gesundheitsherufe und qualifizierte Dozenten.

Die praktische Weiterbildung umfasst mindestens 1155 Stunden.
Das darin enthaltene Laborpraktikum kann bei unserem Koopera-
tionspartner HyGES, Gesellschaft fiir Hygieneberatung und -analytik
aus Mdnchengladbach oder einem anderen geeigneten Institut/Labor
durchgefiihrt werden.

www.kbs-mg.de



