DIE AKADEMIE
FUR GESUNDHEITSBERUFE

Qualifizierte Ausbildungen in Gesundheitsberufen und ein umfang-
reiches Fort- und Weiterbildungsprogramm mit berufsspezifischen und
berufsiibergreifenden Angeboten fiir Medizin und Pflege — das alles und
mehr bietet die kbs (Katholische Bildungsstatte fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe) in Monchengladbach. Hier verbinden sich modernste Bil-
dungskonzepte mit einer langen Ausbildungstradition.

AUSBILDUNG

Unser Ziel ist eine qualifizierte und zeitgemaRe Ausbildung als Basis
fiir eine gleichbleibend hohe Qualitat in allen Bereichen der Gesund-
heitsberufe. Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege, Gesund-
heits- und Krankenpflegeassistenz und Operationstechnische Assi-
stenz — jedes Jahr stellen wir neue Auszubildende an unseren beiden
Schulstandorten ein. Insgesamt halten wir ca. 500 Ausbildungsplatze
vor. Als staatlich anerkannte Rettungsdienstschule bieten wir vielfal-
tige Lehrgange an.

WEITERBILDUNG

Eine wichtige Erganzung unseres Programms stellen die Fort- und
Weiterbildungen fiir Arztinnen/Arzte, Ergotherapeutinnen/ Ergothera-
peuten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Gesundheits-
berufen und im Rettungsdienst dar.

DUALES STUDIUM

In Kooperation mit der Katholischen Hochschule Nordrhein Westfalen
bieten wir den dualen Bachelorstudiengang Pflegewissenschaft an.
Dieser Abschluss ermdglicht einen beruflichen Einsatz u.a. im Case-
management oder als Pflegeexperte.

PRAXIS UBER DIE GRENZEN

Unsere Akademie zeichnet sich durch groBes Engagement auf vielen
Ebenen aus. Zur kontinuierlichen Verbesserung der Pflegequalitt star-
tete z.B. in Kooperation mit der Caritas in Sibirien das Projekt: Wei-
terbildung von Pflegepersonal fiir die hausliche Altenpflege. Besonders
stolz sind wir auf unsere Mitarbeit am Leonardo da Vinci Projekt der
Europaischen Union, das die transnationale Zusammenarbeit im Be-
reich der beruflichen Aus- und Weiterbildung unterstiitzt, indem es u. a.
Auslandsaufenthalte zum beruflichen Lernen fordert.

DIE WEITERBILDUNG

Die betrieblichen und finanziellen Strukturen in der Altenhilfe haben sich
in den letzten Jahren drastisch verandert. Diese Veranderungen stellen
die Fiihrungskrafte vor die Herausforderung zwischen dkonomischen
Zwangen und qualitativen Anforderungen den Pflegealltag zu gestalten,
ein Fiihrungsprofil zu entwickeln und ihr Handeln standig zu reflektieren.

Von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im mittleren Management wird
erwartet, dass sie durch gute Organisation und Mitarbeiterfiihrung eine
qualifizierte Bewohnerversorgung unter Beriicksichtigung der wirtschaft-
lichen Ressourcen, neuester pflegerischer Standards und der rechtlichen
Vorgaben sichern. Die berufshegleitende Weiterbildung zur Wohnbe-
reichsleitung in Anlehnung der DKG-Richtlinien bietet eine Chance, die
erforderliche Qualifikation zu erwerben und entspricht den Anforderun-
gen an die verantwortliche Pflegekraft gemaB § 71 SGB XI.

ZIELE UND INHALTE

Die Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung dient der Qualitatsentwick-
lung und Qualitatssicherung in der Altenhilfe. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer lernen ihre mitarbeiter-, pflege- und betriebsbezogenen
Leitungsaufgaben wahrzunehmen, indem die erforderlichen speziellen
Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen und Einstellungen vermittelt
werden. Inhaltliche Schwerpunkte sind:

» Pflegewissenschaftliche Aspekte einschlieBlich des beruflichen
Selbstverstandnisses

 Fiihrungs- und leitungsspezifischer Lernbereich

» Betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Lernbereich

* (esellschaftsbezogener Lernbereich

UNTERRICHT

Die Weiterbildung dauert 24 Monate. Sie besteht aus 15 Wochenbld-
cken von insgesamt 524,5 Stunden Umfang. Dariiber hinaus beinhaltet
sie 144 Stunden praktische Ausbildungsphase, in der das theoretisch
erworbene Wissen vertieft, angewendet und weiterentwickelt wird.

Der Unterricht erfolgt taglich von 8.00 bis 15.30 Uhr durch Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Katholischen Bildungsstatte und qualifizierte
Dozentinnen und Dozenten. Nahere Angaben zu Terminen und Kosten
entnehmen Sie bitte unserer Webseite www.kbs-mg.de.



WEITERBILDUNGSVORAUSSETZUNGEN

Eine zweijahrige Berufserfahrung wird vorausgesetzt.

BEWERBUNG

lhre tiblichen Bewerbungsunterlagen senden Sie an die Akademie fiir
Gesundheitsberufe.
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Weitere Informationen gibt es hier ...
kbs | Die Akademie fiir Gesundheitsberufe
Viersener StraBe 450

41063 Monchengladbach

Sekretariat Frau Smolarek

Telefon (021 61) 892 - 2501
Telefax (021 61) 892 - 2509

E-Mail  info@kbs-mg.de
Website www.kbs-mg.de

oder besuchen Sie uns auf facebook.com/kbs.mg

... Wir freuen uns auf Sie!

www.kbs-mg.de
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